
（別紙３）

～ 2025年6月30日

（対象者数） ２９名 （回答者数） ２３名

～ 2025年6月15日

（対象者数） ８名 （回答者数）
８名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 ・職員の資質向上のため日々話し合い研修等を行います。

2
・様子を見ながら利用者さんが安全に過ごせる環境作りを

行うようにしてます。

3 ・職員のスキルアップのため、毎月研修・会議を行ってます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・津波警報が発令された時の対応など、今後しっかり話

あっていきます。

2
今年は夏祭りなど保護者や地域の方々を招きイベントと行い

ます。

3

・施設に子どもに関わらず、一緒に遊ぶ機会を職員がきっか

け作りをしてあげたいと思ってます。

・農園を始めました。

非常時の対応に関すること ・事業所としては毎月避難訓練・防災訓練を行っています。

保護者間、兄弟同士の交流の機会が少ないこと ・季節ごとのイベントを行い交流の場を設けて行きたいです。

他施設や地域の子どもとの交流が少ないこと
・開所して２年半ともあり、なかなか踏み入れる事が

出来なかった。

環境や体制が整備されてるところ
・学習・遊びをしっかり分け寄り添う療育を目指してます。

・利用者さんが過ごしやすい環境を目指しています。

保護者への説明等が適切に行われてること

・保護者の方とは、送迎時や来所された際に気づいた事など

報告をするようにしています。

・ご自宅でお困り事など、ご要望など聞き、職員間で話すよう

に心がけてます。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年7月25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

利用者の満足度が高いところ

・個別支援を充実させています。

・学校行事など、自主的に参加をさせて頂いてます。

・利用者さんのニーズに合わせた療育を行ってます。

○事業所名 ねお放課後デイサービス　新居

○保護者評価実施期間
2025年5月20日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年6月1日

事業所における自己評価総括表公表


